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均教学仪器设备值 2086 元。现学校教育教学设施设备总价值达 350

多万元。图书馆藏图书达到 5.91 万册，生均 34.84 册。有宽阔的操

场、灯光球场、多媒体阶梯教室、计算机网络教学中心、机械加工车

间等各专业实训实作室，教学设备设施齐全。能够满足现有各个专业

的教学、实验、实训、实习需要。

1.3 教职工队伍

学我校现有教职工 127人，其中专任教师85人（含外聘专业技

术老师），后勤人员、宿管老师、食堂员工共计 31人。兼职专业课

和实习指导教师 11名，专任教师中本科学历 56 名。具有副高级以上

职称 11 名，双师型教师 22 名。
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学校组织各类专题会议、充分利用大课间宣讲和国旗下的讲话，

宣传党的方针政策，使得学生能自觉拥护党的领导和党的基本路线，

基本确立献身于中国特色社会主义事业的政治方向；树立社会主义民

主法制观念和组织纪律观念，遵守学校各项规章制度；树立以社会主

义集体主义为核心的人生观和价值观，关心集体，关心他人；养成高

尚的社会主义道德品质和公德意识；养成热爱劳动和勤俭节约的习惯。

一年来，培养共青团员 160 名，中职学生操行评定合格率为93.8%，

学生违纪率在2%以下，违法率为0。

2.1.2 心理与行为素质的培养：

学校定期开展丰富多彩的心理健康教育活动，相关的活动有个体

心理咨询、团体心理咨询、电话咨询等。帮助同学们适应中学生活，

形成良好的生活习惯。建立良好的个性心理品质和较强的心理调适能

力；开展感恩教育活动“珍惜时光.回报父母”，培养较强的社会责

任感和行为责任心适应能力、活动能力。

2.1.3 专业素质的培养：

通过专业知识和实习实训的教育教学使得同学们能基本掌握基
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2025 年对口高考参考 55 人，上线 55 人，其中本科上线41 人。

（本科上线学生分别被西华师范大学、四川轻化工大学、成都师范学

院、四川文理学院、内江师范学院、宜宾学院、成都航空职业技术大

学等公办本科大学录取）。

学校积极打造青骄“第二课堂”。组建学生社团,合唱团、礼仪

团、文学社，志愿者队等学生社团参与各级各类比赛。全市技能大赛：

职业英语技能，获得团体二、三等奖各一个。

2.3 资助情况

2025 年有 1680 人享受国家免学费资助；有 233 名同学享受国家

助学金，获中职国家奖学金 1 人。学校减免困难学生生活费和学费8

万余元。除了给予经济上的资助外，学校还组织教师开展了与部分特

困家庭学生结对与募捐活动。一对一帮扶教师经常找他们谈心，了解

他们的思想动态，关心他们的学习、生活情况，加强诚信教育、感恩

教育、节俭教育，引导他们树立正确的人生观、价值观和世界观，不

少学生圆了自己的大学梦 ， 或者成为了行业的岗位能手。
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校党支部始终把安全工作放在首位，层层签订安全责任书，落实

安全责任制，把安全责任进一步细化、量化。消除一切安全隐患；继

续深入精神文明创建活动、推进校园文化建设；在“学先进、赶先进”

的氛围中推动教师的特色教学。为推进新时代新征程内江市市中区现

代化建设提供坚强保证。

4.2 完善质量监管体系

4.2.1 质量监控与评价

学校党、政、工、团组织齐全，职责明确，相互配合、各行其责，

共同服务教育教学及其管理。2025 年学校进一步完善教学质量监控

与评价制度，实施双向考核和学生征询会议制度，进一步提高教学质

量。

教务处、政教处为学校教学总体管理部门，分别负责全校教务工

作和专业建设与专业教学管理，工作中认真抓好教育教学计划制定、

实施、检查和总结，确保教育教学工作规范开展，实行学生德育量化

考评制度、学生技能大赛制度、努力培养优质人才。

4.2.2 完善教师考核细则
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4.3.7 校园环境卫生

坚持每周二、五下午两节课后的大扫除，组织师生开展校园除杂

草、清除卫生死角活动，及时邀请卫生防疫部门前来指导工作，完成

了市级创卫、巩卫工作各项指标，学校卫生整体面貌焕然一新。

4.4 经费投入

学校自筹资金278 万余元用于学校建设。其中：213 万元用于，

更换新款学生床铺，增加储物柜、改善学生住宿环境；改善学生学习

环境及教师办公环境；22.6 万元用于更换教育教学设施设备、购进
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学校注重乡村文化的传承与创新，主动联系新江街道红光村，通

过开设送文化下乡、举办文化联谊活动等方式，结合乡村特色资源，

弘扬乡村优秀传统文化 。推动乡村文化产业发展，为乡村振兴注入

新的文化活力 。

5.4 服务地方社区

加强与驻地社区的联系，结对凸显责任与爱心。一是学校共派出

5 名中层以上骨干深入到东风社区开展结对帮扶工作。二是环境卫生

服务：组织学生志愿者参与社区环境卫生清理，如打扫街道、清理杂

物、美化环境等，助力提升社区人居环境；三是宣传教育服务：开展

职业教育宣传、成果展示、互动体验等活动，让社区居民了解职业教

育，感受职业技能魅力，同时宣传环保、安全等知识；四是关爱特殊

群体：慰问养老院和走访慰问独居老人，通过拉家常、打扫家庭卫生

等方式，为他们送去温暖和关怀 。
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通过服务社区展现了中职学生的个人素养和服务能力，增强了他

们的社会责任感和服务意识。通过服务社区，中职学校与社区建立了

紧密的合作关系，实现了资源共享和互利共赢。提升了我校的知名度

和影响力，有助于吸引更多学生报考和关注职业教育。

5.5 建设学习型城市

我校作为教育阵地，积极宣传和推广终身学习理念，鼓励教职员

工及学生持续学习、提升自我。利用学校的专业优势和师资力量，开

展社区教育、老年教育等，为市民提供多样化的学习机会和资源

通过举办各类学习活动、讲座、研讨会等，营造全民学习、终身

学习的良好氛围，推动学习型城市的建设和发展 。

第六部分 文化传承
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6.1 中华优秀传统文化传承

学校教将中华优秀传统文化融入道德与法治课程中，以爱国主义

为核心，以实现中华民族伟大复兴中国梦为精神动力。培育学生的社

会主义核心价值观。通过课堂教学、主题活动等形式，让学生了解和

认识传统文化的精髓。鼓励学习书法、国画、武术、茶艺、中医等传

统技艺，让学生在实践中感受传统文化的魅力。鼓励学生参与民俗活

动：如春节、中秋节、端午节等传统节日，通过包粽子、赏月、贴春

联等活动，加深对传统文化的理解和认同。

通过教育教学增强了学生对中华文化发展脉络的高度自觉、对中

华文化优势的充分肯定、对中华文化核心精神的坚定信仰，坚定学生

的文化自信激发学生的创新创造活力，将文化资源优势转化为文化发

展优势。

6.2 红色文化传承

学校在红色文化传承工作中，一是通过进行各种道德实践活动和

精神文明创建活动，营造了传承红色文化、尊崇英雄烈士的良好氛；

二是通过主题教育活动、革命英雄主义教育、国旗下的讲话等，再现
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声，将价值引领与知识传授有机结合，在提升学生语文核心素养的同

时，强化思想道德培育，助力学生树立正确的世界观、人生观、价值

观。

今年我校承办由市教科所主办的《习近平新时代中国特色社会主

义思想学生读本》思政课展评活动优质课展评活动，取得圆满成功，

其中聂贤燕老师、张函老师深耕思政课堂建设，精心设计教学环节，

创新教学方法，将文化元素与思政内涵深度融合，打造优质特色课堂，

其执教的思政课程在市级教学评比中荣获三等奖，为全体教师提供了

优秀示范。
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展望未来，学校将继续深化教学改革，为培养更多优秀技术技能人才

不懈努力。

案列 3

用发现的眼睛点亮星光

——个性化关怀助力学生实现出彩人生

“没有教不好的学生，只有尚未找到适合教育方法的教育者”。

学校采取“全员育人、全程育人、全方位育人”的机制，帮助许多同

学找回自信的光芒。

我校王银琴同学的蜕变，正是这一理念与机制相结合的生动写照。
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王银琴同学初入我校时，内向文静，在课堂与集体中常常“隐身”。

班主任兼语文老师张函敏锐地发现了这一情况，利用语文教师的优势，

鼓励王银琴通过周记、随笔进行“笔尖上的交流”，并用温暖的长篇

评语构建起信任的桥梁。在一次关于《平凡的世界》的读后感中，张

老师发现了她细腻的内心世界，便在班上匿名朗读其见解，赢得了同

学们的由衷赞叹。这次“匿名”的认可，成为了王银琴自信心的第一

块基石。

班主任老师与专业课教师、心理辅导老师形成合力育人。鼓励王

银琴开始加入班级宣传小组、计算机技能兴趣小组，让她在擅长的领

域深耕，用扎实的技能成绩稳固自信。 一年来她的综合能力显著提

升，学习成绩名列前茅。并获得市级禁毒知识大赛二等奖、“国家励

志奖学金”。这只是我校“以生为本，因材施教”育人理念结出的硕

果之一。
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内江市市中区求是职业技术学校

2025年 12 月 25 日
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